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Міністерство   освіти  і  науки    України

Синельниківська міська рада

Відділ освіти

Н А К А З

28.10. 2013р.                                                                                                    № 227
м. Синельникове
Про проведення  міського  конкурсу

« Кращий керівник 

дошкільного навчального закладу »

      Згідно з  Законом України  «Про дошкільну освіту», керуючись Указом Президента України № 344/2013 від 25 червня 2013 року «Про національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» , реалізуючи вимоги Базового компоненту дошкільної освіти , відповідно до плану роботи Синельниківського відділу освіти, з метою підвищення управлінського потенціалу керівників дошкільних навчальних закладів міста
НАКАЗУЮ:

1. Провести серед керівників дошкільних навчальних закладів міський конкурс 

« Кращий керівник дошкільного навчального закладу » до 20 березня 2014 р.

2. Затвердити Положення про проведення конкурсу. /Додаток 1/

3. Створити оргкомітет ( з правами журі )./Додаток 2/

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на методиста міськво Балалу Л.І.

Начальник міськво   __________________    Тимонік Н.Д.
 Додаток  1.

ПОЛОЖЕННЯ

про міський  конкурс

« Кращий керівник дошкільного навчального закладу »
1. Загальні положення

    Це Положення визначає порядок організації та проведення міського Конкурсу педагогів дошкільних  навчальних закладів « Кращий керівник дошкільного навчального закладу - 2014 р. » (далі - Конкурс) . Конкурс проводиться під девізом «Ефективне управління - гарантія якості дошкільної освіти».

    Засновником Конкурсу є міський відділ освіти . Конкурс спрямований на виявлення професійної майстерності творчо працюючих керівників дошкільних навчальних закладів , що сприяють забезпеченню ефективного управління ДНЗ з урахуванням сучасних тенденцій розвитку системи освіти .

2. Основні завдання Конкурсу

Основними завданнями Конкурсу є:

· виявлення найбільш успішних керівників дошкільних навчальних закладів;

· виявлення нових освітніх технологій , інноваційних методів управління в галузі освіти;

· публічне визнання особистого внеску керівника дошкільного навчального закладу у розвиток системи дошкільної освіти міста. 

3. Зміст Конкурсу

Конкурс проводиться у заочній формі.

Учасники Конкурсу повинні подати матеріали по напрямкам :

1. Управлінська діяльність керівника дошкільного навчального закладу в сучасних умовах:

· планування як один з етапів управлінської діяльності ДНЗ ;
· методична робота в ДНЗ як управлінська діяльність ;
· внутрішній контроль як одна з функцій управлінської діяльності ДНЗ .

2. Система управління інноваційними процесами в ДНЗ:

· застосування сучасних освітніх технологій в освітній процес з урахуванням вимог Базового компоненту дошкільної освіти ;

· реалізація нового змісту освіти в умовах модернізації системи дошкільної освіти для успішної соціалізації особистості дитини;

3. Система підвищення педагогічної майстерності педагогів у ДНЗ :

· створення умов у ДНЗ для ефективної праці педагогів , впровадження нових технологій , форм роботи ;

· створення умов в методичному кабінеті з підвищення рівня професійної майстерності педагогів ДНЗ ;

· створення методичного блоку інноваційних освітніх технологій , доступного для всіх педагогів ДНЗ .

4. Створення предметно - розвивального середовища як умови якісної дошкільної освіти:

· аналіз і зміст предметно - розвиваючого середовища як ефективний засіб підтримки індивідуальності і цілісного розвитку дитини дошкільного віку;

· аналіз і зміст впровадження нових технологій виховання та освіти дошкільнят через оновлення предметно - розвиваючого середовища ДНЗ ;

· презентація : « Предметно - розвиваюче середовище у вікових групах ДНЗ ».

        Всі роботи оцінюються відповідно до затверджених критеріїв.  Додаток 2
4. Вимоги до конкурсних матеріалів

4.1. Вимога до конкурсних матеріалів за змістом:

· подані матеріали повинні бути викладені у вигляді цілого тексту ( есе ) ;

· подані матеріали повинні бути в стислій , зрозумілій формі відображати суть процесів , ідей , пропозицій , досвіду;

· у представленому матеріалі має бути сформульовано головні досягнення дошкільного закладу за останні три роки , якими Ви дійсно пишаєтеся ;

· титульний лист повинен містити повну назву  закладу  , прізвище , ім'я , по батькові конкурсанта і опис за  напрямками .

 У конкурсних матеріалах повинні знайти відображення відповіді на питання:

· чому дане досягнення є значущим саме для закладу ?

· що дав цей результат особисто Вам і закладу, а також всім учасникам освітнього процесу?

· які проблеми закладу та управлінської діяльності перешкоджали  досягненню ?

· які управлінські рішення дозволили їх досягти ?

· за рахунок яких ресурсів ( матеріальних , кадрових та ін.. ) вдалося це зробити?

· чи отримав даний результат визнання учасників освітнього процесу , колег-керівників ,  керівництва?

5. Порядок і термін проведення Конкурсу

   Терміни проведення конкурсу - з 15 лютого по 15 березня 2014 року.

      Подання конкурсних матеріалів на електронну адресу: lub.balala@yandex.ua або   balala.luba@gmail.com ( з позначкою « Кращий керівник дошкільного навчального закладу - 2014 р. » ) - до 1 березня 2014 року.

   Оцінка поданих матеріалів - з 1 березня по 15 березня 2014 року.

   Підведення підсумків - до 20 березня 2014 року.

   У разі відсутності інформації в поданих документах по якомусь напрямку бал по даному критерієм не виставляється .

6. Вимоги до конкурсних матеріалів

· Конкурсні матеріали подаються в міський відділ освіти  ( з позначкою Конкурс « Кращий керівник дошкільного навчального закладу - 2014» ) на паперовому носії формату А4 та електронному вигляді ( Word , шрифт Times New Roman , базовий текст - кегль № 14 , інтервал 1) за електронною адресою : E - mail : lub.balala@yandex.ua або   balala.luba@gmail.com ( для Балали Л.І.) .

· Візитка (додаток 1)

· Текстові матеріали ( за напрямами ) не повинні перевищувати 10 сторінок .
· Фото , відеоматеріали , електронні презентації можуть бути розміщені у додатку.
· 7 . Критерії оцінки матеріалів Конкурсу
· Актуальність і значимість управлінського досвіду , представленого на Конкурс (насамперед для свого закладу ).

· Рівень , якість  обґрунтування проблеми власної управлінської діяльності.

· Рівень аналітичної грамотності керівника при розкритті проблеми.

· Шляхи і засоби вирішення цієї проблеми.

·  Рівень прогнозування і результати діяльності дошкільного закладу.

· Оригінальність , новизна ідей , закладених в представленому на Конкурсі досвіді.

· Врахування регіональних особливостей у досягненні цілей і завдань розвитку освітньої установи.

· Відповідність змісту матеріалу поставленим меті і завданням : системність , логіка викладу , оригінальність і стиль викладу , переконливість , повнота, послідовність і завершеність конкурсних матеріалів.

· Культура складання та оформлення конкурсного матеріалу : дотримання вимог до конкурсних матеріалів , грамотність , естетика .

· Всі роботи перевіряються і отримують власний оцінний бал відповідно до затверджених критеріїв. 
Оргкомітет та журі Конкурсу

   Для організації , проведення Конкурсу та оцінювання конкурсних матеріалів створюються Організаційний комітет ( далі - Оргкомітет ) та журі Конкурсу (далі журі) .

Функції Оргкомітету.
· Встановлює порядок проведення Конкурсу.
· Визначає вимоги до оформлення матеріалів, які подаються на Конкурс .
· Забезпечує організаційне та інформаційне супроводження Конкурсу.
· Приймає роботи учасників Конкурсу та організовує їх експертизу.
· Вносить зміни до складу журі Конкурсу.
· Приймає рішення про кількість призових місць.

    Рішення Оргкомітету вважається прийнятим , якщо за нього проголосувало більше половини його облікового складу . Рішення оформляється протоколом за підписом голови і всіх членів Оргкомітету , за відсутності голови - за підписом його заступника
Журі :

· встановлює максимальний бал по кожному з критеріїв відбору (до 10 балів ) ;

· оцінює представлені конкурсні матеріали на основі критеріїв відбору , визначених цим Положенням ;

· заповнює оцінний лист (додаток 2) та експертний висновок на кожного учасника Конкурсу;

· на підставі оцінки визначає середній бал і формує загальний рейтинг учасників Конкурсу .
Підведення підсумків Конкурсу

      Результати оцінювання конкурсних матеріалів оформляються у вигляді експертних висновків. За підсумками Конкурсу визначається  переможець и два лауреати , які нагороджуються дипломами I , II , III ступенів, інші  нагороджуються дипломами учасників .

    Результати конкурсу враховуються при проведенні атестації педагогічних працівників дошкільних закладів.

Додаток 1
  до положення про міський конкурс

 «Кращий керівник дошкільного

 навчального закладу - 2013 »
ВІЗИТКА
1.П.І.П.__________________________________________________________________________

2 . Місце роботи: ________________________________________________________________

           ( повне найменування закладу відповідно до Статуту )

3 . Поштова адреса закладу: _____________________________________

4 . Контактний телефон ( з кодом ) : ___________________________Факс : _______________

5 . E - mail__________________________________http__________________________________

6 . Освіта: _________________________________________________________________

                                                    ( вища, не повна вища )

7 . Найменування навчального закладу: _______________________________________________

- Дата закінчення навчального закладу: ________________________________________________

- Спеціальність і кваліфікація за дипломом : _________________________________________

8 . Займана посада: _________________________________________________________

9 . Стаж роботи на посаді керівника , в даному закладі: ________________________

10 . Загальний стаж педагогічної роботи: _____________________________________________

11 . Стаж роботи в даному закладі: ______________________________________________

12 . Наявність кваліфікаційної категорії : ___________________________________________

13. Дата присвоєння : _______________________________________________________________

14. Форми і терміни підвищення кваліфікації : ________________________________________

15 . Освітні програми , які використовуються в ДНЗ: __________________________

16 . Заохочення та нагороди : ________________________________________________________

17. Моє педагогічне кредо: ____________________________________________________

______________________________________________________________________________

    ( підпис) ( розшифровка підпису)
Додаток 2

  до положення про міський конкурс

 «Кращий керівник дошкільного

 навчального закладу - 2013 »

Критерії оцінювання 

матеріалів міського  конкурсу

« Кращий керівник дошкільного навчального закладу – 2013»

По кожному з напрямків Конкурсу

ПІБ автора___________________________________________________________

	
	Критерії оцінювання
	Max.
бал
	Оцінка

 експерта

	1. 
	Актуальність і значимість управлінського досвіду , представленого на Конкурс (насамперед для свого освітнього закладу )
	10
	

	2. 
	Рівень , якість обґрунтування проблеми своєї управлінської діяльності
	10
	

	3. 
	Рівень аналітичної грамотності керівника при розкритті проблеми управлінської діяльності
	10
	

	4. 
	Шляхи і засоби вирішення проблеми управлінського досвіду
	10
	

	5. 
	Рівень прогнозування і результати управлінської діяльності ДНЗ
	10
	

	6. 
	Врахування регіональних особливостей у досягненні мети і завдань управлінської діяльності ДНЗ.
	10
	

	7. 
	Оригінальність , новизна ідей  в представленому на Конкурсі досвіді.
	10
	

	8. 
	Відповідність змісту матеріалу поставленим меті і завданням : системність , логіка викладу , оригінальність і стиль викладу , переконливість ,послідовність і завершеність конкурсних матеріалів
	10
	

	9. 
	Культура складання та оформлення конкурсного матеріалу: дотримання вимог до конкурсних матеріалів, естетика
	10
	

	
	90
	


Додаток  2

Список

міського оргкомітету по  підготовці  конкурсу професійної майстерності 

« Кращий керівник дошкільного навчального закладу »

Голова оргкомітету – начальник міськво   Тимонік Н.Д.

Члени оргкомітету :

Сріб’яник Н.В.– голова профспілки працівників освіти і науки

Лащенко Л.І. – методист міськво

Коваленко В.Г. – методист міськво

Балала Л.І. – методист міськво.

