Приклад оформлення наказу 
про звільнення з роботи за станом здоров’я 
за типовою формою № П-4

	                      Загальноосвітній навчальний заклад «Успіх»________

найменування підприємства (установи, організації)
	Типова форма № П-4

	
	Затверджено

Наказ Держкомстату України від 

	
	5 грудня 2008 р. № 489


	Код ЄДРПОУ
	12233445



	Дата складання
	08.07.2012



	Місце складання
	м. Київ




НАКАЗ № 124-к 
про припинення трудового договору

Звільнити «10» липня 2012 року

	Табельний номер

	253


__________

_________Грищенко Василь Іванович





(прізвище, ім’я, по батькові)

(назва структурного підрозділу)



Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будівель




(назва професії (посади), розряд, клас (категорія) кваліфікації)

п. 2 ст. 40 КЗпП України (у зв’язку з невідповідністю займаній посаді внаслідок стану

здоров’я, який перешкоджає продовженню даної роботи).





(причина звільнення)

1. Копія довідки до акта огляду МСЕК (серія КІО-1 № 010203 від 21.06.2012).


(підстави звільнення)

2. Копія індивідуальної програми реабілітації інваліда від 21.06.2012 № 131.


3. Акт про відмову Грищенка В. І. від переведення його на іншу роботу від 27.06.2012 № 254.













4. Довідка про наявність вакантних посад у ТОВ «Кераміка» станом на 27.06.2012.

5. Довідка про неможливість створення підходящих умов праці на попередньому місці
 роботи Грищенка В. І. від 27.06.2012. 








6. Витяг із протоколу засідання профспілкового комітету ТОВ «Кераміка» від 07.08.2012 № 18.













Вихідна допомога  у розмірі середнього місячного заробітку.





	Не відпрацьовано
	–
	календарних днів щорічної відпустки


	Компенсація за
	17 (сімнадцять)
	


Директор



Паньковський


Д. О. Паньковський






(підпис)




(ПІБ)

З наказом ознайомлений,

копію наказу отримав


Грищенко

«08» липня 2012 року





       (підпис працівника)
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