Карта професійного самовизначення школярів або профільний лист учня
Карта професійного самовизначення школярів заповнюється  класним керівником та психологом разом з учителями, які викладають у класі впродовж років навчання учня, починаючи з 4 класу. Лист містить відомості про академічні досягнення з предметів, результати діагностування за профдіагностичними методиками, рівень здібностей за профільними напрямками, рейтинг обізнаності у сфері наук, наявність професійних інтересів, рівень комунікативних та організаторських здібностей, типи мислення та темперамент.

 Результати, занесені до карти дають змогу виявити актуальний рівень здібностей при виборі профілю навчання у школі та здійснити професійне самовизначення школяра.

Цінність матеріалів полягає в тому, що робота вчителів, класних керівників, психолога з картами професійного самовизначення дозволяє достатньо правдиво прогнозувати успішність учнів у профільному навчанні.

У реформі середньої освіти в Україні в даний момент найактуальнішою проблемою є впровадження профільного навчання. Це велика й важлива робота –  визначити оптимальний зміст, методи, засоби, критерії оцінювання та моніторинг різнорівневої, різноманітної профільної освіти учнів школи для різних соціально-економічних умов. Важливу роль при вирішенні проблем цілеспрямованого та поступового впровадження профільної освіти відіграє інформаційне забезпечення професійного самовизначення, яке здійснюється насамперед шкільними предметами, при вивченні яких учні мають можливість  з’ясувати своє ставлення, схильності, здібності, бажання займатися тим чи іншим видом діяльності, вивчати чи не вивчати ту або іншу галузь навчання.
Важливим при підготовці учнів до майбутньої професії є  допрофільна підготовка та профільне навчання, в основі яких  лежить вирішення складних соціально-педагогічних завдань, які необхідно вирішувати, викладаючи шкільні предмети, а саме:

1) визначення місця і ролі шкільних предметів у структурі опанування   професій; їх практична орієнтація на ту чи іншу галузь трудової діяльності;  

2) формування певних уявлень учнів про власні можливості та виявлення їх інтересів, визначення потенційних здібностей та прихованих талантів;  

3) за допомогою спостережень, тестування, анкетування, моніторингових досліджень навчально-виховного процесу та інших способів, встановлення динаміки розвитку  пізнавальної активності, інтелектуальних здібностей, вмінь, навичок, а також психофізіологічної  підготовки учнів до вибору та отримання професії;

4) сприяння  зацікавленості підлітків до проектування життєвих і професійних планів реалізації себе у майбутній професії та моделювання власних  досягнень в ній.

Допрофільна підготовка та профільне навчання неможливе без організації факультативної, гурткової роботи, розробки та впровадження  поглиблених програм з предметів, а також викладання курсів та спецкурсів, метою яких є  поглиблення знань учнів з тих чи інших предметів та практична спрямованість.  Таке навчання дозволяє дитині зробити  вільний вибір, випробувати власні сили, реалізуючи природний потенціал. 

  Стійкий інтерес до предмета виникає тоді, коли учень відчує свою компетентність у ньому, бажання поглибленого його вивчення, здійснення дослідницько-пошукової діяльності.   Цьому сприяє успіх, що підкріплює стимул до навчальних досягнень, а не тривалість або глибина засвоєння предмета. 

Профорієнтаційна робота починається ще з ранніх років, коли в дитячому садку або вдома дитина отримує інформацію про той чи інший вид професії. В шкільному віці з перших днів перебування у навчальному закладі учень постійно відкриває для себе щось нове на терені професійної ниви і крок за кроком йде до майбутньої професії, визначаючи для себе пріоритети серед різноманіття видів діяльності.

Вибір профілю навчання – це складний процес, обумовлений багатьма факторами як суб’єктивного, так і об’єктивного характеру, і разом з цим – це вирішальний етап навчальної діяльності учня.

Важливу роль у виборі профілю навчання відіграє соціально-психологічна підготовленість школяра, рівень його адаптованості у суспільстві та обізнаності, сформованість самооцінки та вольових якостей, визначеність місця у соціумі. А допомогти усвідомлено і правильно обрати профіль навчання і в подальшому визначитися з майбутньою професією можуть вчителі, психологи і, звичайно ж, батьки. 

При підготовці до профільного навчання доцільне використання відповідних методів та методик на виявлення здібностей та інтересів школярів, спрямованих здійснення професійного самовизначення школярів. Але не треба у виборі профілю спиратися тільки на результати діагностування. На них можуть вплинути дуже багато факторів. Деякі з них можна назвати «тимчасовими». Бажання ідентифікувати себе з сильною та відомою людиною може вплинути на щирість відповідей підлітка. Дівчина, яка багато років мріє про роботу біолога та має до цього здібності, після конфлікту з учителем біології може перенести негативні відчуття з людини (вчителя) на предмет (біологію). 

Тому ми вважаємо, крім діагностування важливим етапом роботи у визначення профілю навчання учня спостереження за ним, його успіхами та невдачами, стосунками з оточенням, рисами характеру та перемогами в конкурсах та олімпіадах, за родом позашкільної діяльності та тематикою додаткового читання, а також урахування результатів діагностувань у попередні роки: вивчення темпераменту, акцентуацій характеру, розвиток здібностей та інтелекту.

За допомогою професійного діагностування учні разом зможуть визначити свої індивідуальні особливості і на їх основі побудувати власний проект освіти. 

Для здійснення дослідження особливостей професійного самовизначення та створення професійно-орієнтаійного плану, який допоможе школярам виявити актуальний рівень власних здібностей під час вибору профілю навчання, доцільне використання таких наукових методик:  

· методика КОС-2;

· тест структури інтелекту Амтхауера;

· вивчення рівня інтелектуального розвитку за тестом Дж. Равена;

· тест ДДО;

· діагностика темпераменту;

· виявлення акцентуацій характеру;

· «Карта інтересів» Клімова (сучасна обробка методики «Профіль»);

· опитувальник професійних нахилів Л. Йовайши (модифікація Г.Резапкіної).
Узагальнення даних, отриманих у ході дослідження за комплексом методик наводиться в індивідуальній карті професійного самовизначення або профільному листі, який заводиться класним керівником на кожного учня персонально, починаючи з перехідного етапу до середньої школи, тобто з 4 класу.
Карта професійного самовизначення учня або профільний лист

Учня ____________ класу  ____________школи     ___________ навчальний рік

ПІБ учня____________________________________________
Профпридатність(протипоказання)__________________________________________________________________________

Рівень інформованості про професії _____________________ ____________________________________________________

Наявність професійного плану__________________________ ____________________________________________________

Обдарована професія__________________________________ ____________________________________________________

Де можна отримати її__________________________

Академічні досягнення з предметів

(рівень: високий, достатній, середній, нижчий від середнього, низький)

	Предмети 
	Рівні 

	
	4 кл.
	5кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	Гуманітарні
	
	
	
	
	
	
	
	

	Природничі 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математичні 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Суспільні 
	
	
	
	
	
	
	
	


Здібності 

(рівень: високий, достатній, середній, нижчий від середнього, низький)

	 Напрямки здібностей
	Рівні 

	
	4 кл.
	5кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	Гуманітарні
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математичні 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наочні 
	
	
	
	
	
	
	
	


Рейтинг обізнаності у сфері наук

	Предмети 
	Рівні 

	
	4 кл.
	5кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	Мова, література
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фізика 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Біологія 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Географія 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Історія 
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаткова інформація

	
	Клас 

	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Участь у гуртках (наявність дипломів перемог, звань) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участь у змаганнях (вид спорту, результати)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тематика додаткового читання
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наявність застережень за здоров’ям 
	
	
	
	
	
	
	
	


Вираженість інтересу до предметів чи діяльності

(методика «Профіль»)
	Предмет, вид діяльності
	Рівень вираженості зацікавленості

	
	Яскраво виражена зацікавленість (5 балів)
	Зацікавленість вища від середнього     (4 бали)
	Середня зацікавленість (3 бали)
	Низька зацікавленість, але в наявності (2 бали) 
	Зацікавленість не сформована (0-1 бал)

	Фізика та математика 
	
	
	
	
	

	Хімія та біологія 
	
	
	
	
	

	Радіотехніка та електроніка
	
	
	
	
	

	Механіка та конструювання 
	
	
	
	
	

	Географія та геологія
	
	
	
	
	

	Література та мистецтво 
	
	
	
	
	

	Історія та політика 
	
	
	
	
	

	Педагогіка та медицина 
	
	
	
	
	

	Підприємництво та домогосподарство
	
	
	
	
	

	Спорт та військова справа
	
	
	
	
	


Наявність професійних здібностей

(за опитувальником Л.Йовайши, модифікація Г. Резапкіної)

	
	Яскраво виражені професійні здібності 

(10-12 балів)
	Середньо виражені професійні здібності

 (7-9 балів)
	Слабко виражені професійні здібності 

(4-6 бали)
	Професійні здібності не виражені       (0-3 бали)

	Робота з людьми
	
	
	
	

	Дослідницька діяльність
	
	
	
	

	Діяльність на виробництві
	
	
	
	

	Естетичні види діяльності
	
	
	
	

	Екстремальні види діяльності
	
	
	
	

	Планово-економічні види діяльності
	
	
	
	


Тип мислення

	Типи мислення
	Рівень розвитку

	
	високий
	середній
	низький

	Предметно-дійове
	
	
	

	Абстрактно-символічне
	
	
	

	Словесно-логічне
	
	
	

	Наочно-образне
	
	
	

	Креативність (схильність до творчого мислення)
	
	
	


Тип темпераменту ________________________________________________

домінуючий ___________________________________________________

Рівень розвитку інтелекту (за Амтхауером) 

	
	Профіль розвитку інтелекту

	
	вербальний
	математичний
	наочний

	Рівень 
	
	
	


· Обдарованість – практична, теоретична, відсутня (необхідно підкреслити).

· Ригідність (рухливість мислення) – висока, середня, низька (необхідне підкреслити).

Наявність професійних здібностей (за методикою Л. Йовайши):___________________________________________
____________________________________________________
Вираженість інтересів (за методикою «Профіль») ____________________________________________________
Рівень комунікативних здібностей (за методикою КОС-2) ____________________________________________________
Рівень організаторських здібностей (за методикою КОС-2) ____________________________________________________

Тип мислення________________________________________ ____________________________________________________
Рекомендації_____________________________________________________________________________________________
Профіль навчання____________________________________________ 
  Карта професійного самовизначення учня або профільний лист заповнюється класним керівником та психологом разом з учителями, які викладають у класі впродовж років навчання учня, починаючи з 4 класу.

Незважаючи на великий, на вигляд, обсяг роботи, заповнення матеріалів багато часу не займає, а ось їх наявність допоможе відслідковувати розвиток учня, його проблеми, якщо вони з’являться, також ця документація допоможе класному керівникові писати щорічну характеристику кожної дитини.

Таблиці „Академічні досягнення”, „Здібності”, „Рейтинг обізнаності у сфері наук” заповнює класний керівник наприкінці року, враховуючи річні показники навчання, бажано спілкування з учителем-предметником, бо якщо рівень вивчення предмета і можна виставити за річними та від слідкувати за поточними оцінками, то наявність творчого підходу на уроці чи його відсутність може встановити тільки вчитель конкретного предмета. В таблиці у відповідній клітинці необхідно поставити якусь позначку на вибір «+» або «*».  

Таблицю «Додаткова інформація» заповнює класний керівник або керівники гуртків, секцій. Можливе попереднє спілкування (анкетування) з учнем або його батьками (залежно від віку дитини). 

Впродовж років навчання учня психолог поступово заповнює таблиці результатів психологічного діагностування, проводячи цю роботу.

Встановлюючи профіль подальшого навчання учня, всі отримані результати і спостереження і діагностування аналізують з урахуванням (обов’язковим) бажань дитини та приймають зі згоди батьків і учня.

Аналіз результатів роботи показав поліпшення самопізнання учнями своїх індивідуальних здібностей, схильностей та професійних можливостей за поточний рік, що сприяє свідомому вибору профілю подальшого навчання підлітків. 

                                                   Додатки

Опитувальник професійних здібностей Л.Йовайши

(модифікація Г.Резапкіної)

Методика спрямована на виявлення здібностей учнів до різноманітних сфер професійної діяльності: робота з людьми, практична, інтелектуальна, естетична, планово-економічна або екстремальна. Перевага методики – в застосуванні непрямих запитань, які виявляють приховану мотивацію, на відміну від більшості методик, ставлять прямолінійні запитання.

Інструкція. Закінчіть висловлювання, обираючи один з варіантів – «А», «Б», «В», обводячи відповідну літеру в бланку навпроти номера запитання

Опитувальник професійних здібностей

	№ відповіді
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А 
	
	
	В
	
	Б

	2
	
	В
	
	А
	Б
	

	3
	Б
	А
	
	В
	
	

	4
	
	
	Б
	
	В
	А

	5
	В
	А
	Б
	
	
	

	6
	Б
	В
	
	
	
	А

	7
	
	Б
	В
	А
	
	

	8
	Б
	
	
	
	А
	В

	9
	
	Б
	
	А
	В
	

	10
	
	
	
	В
	А
	Б

	11
	В
	Б
	А
	
	
	

	12
	
	
	А
	Б
	В
	

	13
	А
	
	
	
	Б
	В

	14
	
	А
	
	Б
	В
	

	15
	В
	
	А
	
	Б
	

	16
	Б
	
	В
	
	
	А

	17
	
	
	
	Б
	А
	В

	18
	А
	В
	Б
	
	
	

	19
	
	
	В
	
	А
	Б

	20
	В
	
	Б
	
	
	А

	21
	
	А
	В
	Б
	
	

	22
	
	Б
	А
	В
	
	

	23
	
	В
	
	А
	
	Б

	24
	А
	
	
	
	Б
	В

	Всього
	
	
	
	
	
	


1. Мені хотілося б у своїй професійній діяльності:

а) спілкуватися з різними людьми;

б) щось робити своїми руками – меблі, машини, одяг і т.д.;

в) знімати фільми, малювати, писати книги, виступати на сцені й т.д.

2. У книзі або кінофільмі мене приваблює:

а) художня форма, майстерність письменника або режисера;

б) сюжет, дії героїв;

в) інформація, що може знадобитися в житті.

3. Мене більше потішить Нобелівська премія:

а) у галузі науки;

б) за суспільну діяльність;

в) у сфері мистецтва.

4. Я швидше погоджуся стати:

а) директором банку;

б) головним інженером на виробництві;

в) начальником експедиції.

5. Майбутнє людей визначає:

а) досягнення науки;

б) розвиток технічного виробництва;

в) взаєморозуміння між людьми.

 6. На місці директора школи я б забезпечив:

а) її облаштування (їдальня, спортзал, комп’ютери);

б) створення дружного, згуртованого колективу;
в) розробку нових технологій навчання.

7. На технічній виставці мене більше приваблює:

а) зовнішній вигляд експериментів (колір, форма);

б) внутрішня будова експонатів;

в) їх практичне застосування.

8. У людях я ціную насамперед:

а) мужність, сміливість, витривалість;

б) товариськість, чуйність;

9. У вільний від роботи час я буду:

а) писати вірші або малювати;

б) ставити різні досліди;
в) тренуватися.

10. У закордонних поїздках мене більше приваблює:

а) екстремальний туризм (альпінізм, віндресфінг, гірські лижі);

б) ділове спілкування;

в) можливість ознайомлення з історією й культурою іншої країни.

11. Мені цікавіше розмовляти:

а) про машину нового типу;

б) про нову наукову теорію;

в) про людські взаємини;

12. Якби у моїй школі було всього три гуртка, я вибрав би:

а) технічний;

б) музичний;

в) спортивний.

13. У школі більше уваги варто приділяти:

а) поліпшенню взаєморозуміння між учнями й учителями;

б) підтримці здоров’я учнів, заняттям спортом;

 в) зміцненню дисципліни.

14. Я з більшим інтересом дивлюся:
а) науково-популярні фільми;

б) програми про культуру і мистецтво;

в) спортивні програми.

15. Мені було б цікавіше працювати:

а) з машинами, механізмами;

б) з об’єктами природи;

в) з дітьми або однолітками.

16. Школа повинна насамперед:

а) давати знання й уміння;

б) учити спілкуватися з іншими людьми;

в) начати навичок роботи.

17. Кожна людина повинна:

а) вести здоровий спосіб життя;

б) мати можливість займатися творчістю;

в) мати зручні побутові умови.

18. Для благополуччя суспільства насамперед необхідні:

а) захист інтересів і прав громадян;

б) турбота про матеріальний добробут людей;

в) наука й технічний прогрес.

19. Мені найбільше подобаються уроки:

а) фізкультури;

б) математики; 

в) праці.

20. Мені цікавіше було б:

а) планувати виробництво продукції;

б) виготовляти вироби;
в) займатися збутом продукції.

21. Я полюбляю читати статті про:

а) видатних учених і їхні відкриття;

б) творчість художників і музикантів;

в) цікаві винаходи.

22. Вільний час я добре проводжу:

а) роблячи щось по господарству;

б) із книгою;
в) на виставках і концертах.

23. Мене більше цікавить повідомлення про:

а) художню виставку;

б) ситуацію на фондових біржах;

в) наукове відкриття.

24. Я хочу працювати у:

а) приміщенні, де багато людей;

б) незвичайних умовах;

в) звичайному кабінеті.

Обробка та аналіз результатів:

Після заповнення бланку учні повинні порахувати кількість обведених літер у кожній з шести колонок бланку та записати ці шість чисел у порожніх клітинах нижнього рядка.

10 – 12 – яскраво виражені професійні здібності;

7 – 9 – середньо виражені професійні здібності;

4 – 6 – слабо виражені професійні здібності;

0 – 3 – професійні здібності не виражені.

У кожній з шести колонок подана сума балів. Вона відображає здібності до окремого виду діяльності:

 1. Робота з людьми. Професії, пов’язані з обслуговуванням (побутовим, медичним, довідково інформаційним). Керуванням, вихованням та навчанням. Люди, успішні в професіях цієї групи, повинні вміти та полюбляти спілкуватися, знаходити спільну мову зрізними людьми, розуміти їх настрій, наміри та особливості.

2. Дослідницька діяльність. Професії, пов’язані з науковою роботою. Окрім ґрунтовної теоретичної підготовки в окремих галузях науки, людям, які займаються дослідницькою діяльністю, необхідні такі риси, як раціональність, незалежність та оригінальність сул день, аналітичний склад розуму. Як правило, їм більше подобається думати про проблему, ніж займатися її реалізацією. 

3. Робота на виробництві. Коло цих професій дуже широке: виробництво та обробка металу; монтаж пристроїв та механізмів, ремонт, налагодження, обслуговування електронного та механічного обладнання; монтаж, ремонт будівель, конструкцій; обробка та використання різноманітних матеріалів керування транспортом. Професії цієї групи ставлять підвищені вимоги до здоров’я людини, координації рухів, уваги.  

4. Естетичні види діяльності. Професії творчого характеру, пов’язані з образотворчою, музичною, літературно-художньою та сценічною діяльностями. Людей творчих професій, окрім наявності спеціальних здібностей (музичних, літературних, акторських), вирізняє оригінальність мислення та незалежність характеру, прагнення досконалості.

5. Екстремальні види діяльності.  Професії, пов’язані із заняттями спортом, мандрівками, експедиційною роботою, охороною та оперативно-розшуковою діяльністю, службою в армії. Всі вони ставлять особливі вимоги до фізичної підготовки, здоров’я т аморально-вольових рис.

6. Планово-економічні види діяльності. Професії, пов’язані з розрахунками та плануванням (бухгалтер, економіст); діловодством, аналізом та перетворенням текстів (редактор, перекладач, лінгвіст); схематичним зображенням об’єктів (кресляр, топограф). Ці професії вимагають від людини зібраності та акуратності.

МЕТОДИКА «ПРОФІЛЬ»

(модифікація «Карти зацікавленостей»)

Інструкція. Ці питання стосуються вашого ставлення до різноманітних напрямів діяльності.

Чи подобається вам робити те, про що говориться в опитувальнику? Якщо так, то в бланку відповідей поруч з номером запитання поставте «+». Якщо не подобається «-» . якщо не впевнені – поставте «?».

Це не екзамен і не контрольна робота, тому тут не може бути неправильних відповідей – можуть бути тільки непродумані. Чим щиріше ви відповісте на всі запитання, тим точніше буде результат, який ви отримаєте відразу після закінчення роботи. Не спілкуйтесь один з одним та не витрачайте багато часу на роздуми.

Методика «Профіль»
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Обробка та аналіз результатів

Після того як учні завершили роботу з опитувальником, слід підрахувати кількість плюсів у кожній з десяти колонок – це десять можливих напрямів професійної діяльності:

1. Фізика та математика.

2. Хімія та біологія.

3. Радіотехніка та електроніка.

4. Механіка та конструювання.

5. Географія та геологія.

6. Література та мистецтво.

7. Історія та політика.

8. Педагогіка та медицина.

9. Підприємництво та домогосподарство.

10. Спорт та військова справа.

Чим вищий бал у кожній колонці, тим вища зацікавленість до цього виду діяльності. Максимальний бал (5) говорить про яскраво виражену зацікавленість до предмета чи виду діяльності. Чим менше балів, тим слабша зацікавленість. Якщо сума балів ні в одному із стовпчиків не перевищує 2 бали, це говорить, що професійні інтереси ще не сформовані. 

Частіше за все максимальна кількість балів визначається не в одному, а в трьох-чотирьох стовпчиках. Ці комбінації виявляють сферу професійних зацікавленостей підлітка.

Рекомендації для вчителів та психологів

Методика побудована на самооцінці, яка різна у різних учнів. Слово «зацікавленість» кожен розуміє по своєму. Тому слід попередити дітей, щоб вони порівнювали кількість «плюсів» у різних колонках свого бланку, а не з кількістю «плюсів» у бланку сусіда по парті.

Поцікавтесь, хто згоден з отриманими результатами, хто не згоден, хто здивований. Нагадайте учням, що ця робота – тільки крок у вивченні своїх здібностей та зацікавленостей, подякуйте їм та зберіть бланки.

Стимульний матеріал:
Мені подобається…

1. Дізнаватися про відкриття в галузі фізики й математики.

2. Дивитися передачі про життя тварин і рослин.

3. З’ясовувати як влаштовані електроприлади.

4. Читати науково-популярні технічні журнали.

5. Дивитися передачі про життя людей у різних країнах.

6. Бувати на виставках, концертах, виставах.

7.  Обговорювати й аналізувати події в країні та за кордоном.

8. Спостерігати за роботою медсестри, лікаря.

9. Створювати затишок і порядок удома, в класі, школі.

10. Читати книжки й дивитися фільми про війну.

11. Займатися математичними розрахунками та обчисленнями.

12. Дізнаватися про відкриття в галузі хімії й біології.

13. Ремонтувати побутові електроприлади.

14. Відвідувати технічні виставки.

15. Ходити в походи, бувати у нових незнайомих місцях.

16. Читати відгуки й статті про книжки, фільми, концерти.

17. Брати участь у суспільному житті школи, міста.

18. Пояснювати однокласникам навчальний матеріал.

19. Самостійно поратися по господарству.

20. Дотримуватися режиму дня, вести здоровий спосіб життя.

21. Проводити досліди з фізики.

22. Доглядати за тваринами та рослинами.

23. Читати статті про електроніку й радіотехніку.

24. Збирати й ремонтувати меблі, годинники, замки, велосипеди.

25. Колекціонувати камені, мінерали.

26. Вести щоденник, писати вірші.

27. Читати біографії відомих політиків, книги з історії.

28. Гратися з дітьми, допомагати робити уроки молодшим школярам.

29. Закуповувати продукти для будинку, вести облік витрат.

30. Брати участь у військових іграх, походах.

31. Займатися фізикою й математикою поза шкільною програмою.

32. Пояснювати природні явища.

33. Збирати й ремонтувати комп’ютери.

34. Робити креслення, схеми, графіки, зокрема на комп’ютері.

35. Брати участь у географічних, геологічних експедиціях.

36. Розповідати друзям про прочитані книжки, побачені фільми і вистави.

37. Стежити за політичним життям у країні й за кордоном.

38. Доглядати за маленькими дітьми або близькими, якщо вони занедужали.

39. Шукати й знаходити способи заробляння грошей.

40. Займатися фізичною культурою та спортом.

41. Брати участь у фізико-математичних олімпіадах.

42. Виконувати лабораторні досліди з хімії та біології.

43. Розуміти принципи роботи електроприладів.

44. Розуміти принципи роботи різних механізмів.

45. «Читати» географічні й геологічні карти.

46. Брати участь у виставах, концертах.

47. Вивчати причини поведінки людей, будову людського організму.

48. Грати в різні ігри з дітьми.

49. Вкладати зароблені гроші в домашній бюджет.

50. Брати участь у спортивних змаганнях. 

ОПИТУВАЛЬНИК ТИПУ МИСЛЕННЯ

( скорочений варіант)

Тип мислення – це індивідуальний спосіб переробки інформації. Знаючи свій тип мислення, можна прогнозувати успішність у конкретних видах діяльності. Виокремлюючи чотири базових типи мислення, кожен з яких має специфічні характеристики: предметне, образне, знакове та символічне мислення. В цій версії опитувальника типи мислення уточнені відповідно до класифікацій, які є у сучасній психології (предметно-дійове, абстрактно-символічне, словесно-логічне, наочно-образне).

Незалежно від типу мислення людина може характеризуватися окремим рівнем креативності (творчих здібностей). Профіль мислення, що відображує домінуючи способи переробки інформації та рівень креативності, є найважливішою індивідуальною характеристикою людини, який визначає її стиль діяльності, здібності, зацікавленості та професійну спрямованість.

Інструкція. Прочитайте висловлювання. Якщо ви згодні з наведеним висловлюванням, у бланку відповідей поставте „+”, якщо не згоді –  „– ”.

Обробка та аналіз результатів

Підрахуйте кількість плюсів у кожній з п’яти колонок та запишіть отримане число в порожній нижній клітинці бланку. Кожна колонка відповідає окремому типу мислення. Кількість балів у кожній колонці вказує на рівень розвитку даного типу мислення (0-2 – низький, 3-5 – середній, 6-8 – високий).

1. П – Д. Предметно-дійове мислення відповідає людям справи. Про них говорять: „Золоті руки!”. Вони краще вивчають інформацію за допомогою рухів. Зазвичай вони мають добру координацію рухів, їх руками збудований навколишній предметний світ. Вони водять машини, стоять біля верстатів, збирають комп’ютери. Без них неможливо реалізувати яскраву ідею. Цим мисленням володіють і багато видатних спортсменів та танцюристів.

2. А – С. Абстрактно-символічним мисленням володіють люди науки – фізики-теоретики, математики, економісти, програмісти, аналітики. Люди з таким типом мислення можуть засвоювати інформацію за допомогою математичних кодів, формул та операцій, до яких неможливо ні доторкнутися, ні уявити. Завдяки особливостям такого мислення на базі гіпотез зроблено багато відкриттів в усіх галузях науки.

3. С – Л. Словесно-логічне мислення вирізняє людей з яскраво вираженим вербальним інтелектом. Завдяки розвиненому словесно-логічному мисленню вчений, викладач, перекладач, письменник, філолог, журналіст можуть сформулювати свої думки та донести їх до людей. Це вміння необхідне керівникам, політикам та суспільним діячам.

4. Н – О. Наочно-образним мисленням володіють люди з художнім складом розуму, які можуть уявити і те, що було, що буде, і те, чого ніколи не було і не буде. Архітектор, поет, письменник, конструктор-дизайнер, художник, режисер повинні володіти розвиненим наочно-образним мисленням.

5. К. Креативність – це здатність мислити творчо, знаходити нестандартні вирішення проблеми. Креативністю може володіти людина з будь-яким типом мислення. Це рідкісна риса, яка вирізняє талановитих та успішних людей у будь-якій сфері діяльності.
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Стимульний матеріал:

1. Мені легше щось зробити самому, ніж пояснити іншому.

2. Мені цікаво установлювати комп’ютерні програми.

3. Я люблю читати.

4. Мені подобається живопис, скульптура, архітектура, музика.

5. Навіть у налагодженій справі я намагаюсь щось поліпшити.

6. Я краще розумію, якщо мені пояснюють на предметах або малюнках.

7.  Я люблю грати у шахи.

8. Я легко викладаю свої думки як в усній, так і в писемній формі.

9. Коли я читаю книгу, я чітко бачу її героїв і описувані події.

10. Мені важко виконувати роботу, що вимагає твердих обмежень.

11. Мені подобається все робити своїми руками.

12. У дитинстві я створював свій шифр для переписки із друзями.

13. Я надаю великого значення словам.

14. Знайомі мелодії викликають у мене в голові певні картини.

15. Різноманітні захоплення роблять життя людини більш насиченим і яскравішим.

16. При рішенні завдань мені легше йти шляхом спроб і помилок.

17. Мені цікаво розбиратися в природі фізичних явищ. 

18. Мені цікава робота ведучого телерадіопрограм, журналіста.

19. Мені легко уявити предмет або тварину, яких не існує у природі.

20. Мені більше подобається процес діяльності, ніж сам результат.

21. Мені подобалося в дитинстві збирати конструктор з деталей „Лего”.

22. Я віддаю перевагу точним наукам (математиці, фізиці).

23. Мене захоплює точність і глибина деяких віршів.

24. Знайомий запах викликає в моїй пам’яті колишні події.

25. Я не хотів би підкоряти своє життя чіткій системі.

26. Коли я чую музику, мені хочеться танцювати.

27. Я розумію красу математичних формул.

28. Мені легко говорити перед будь-якою аудиторією.

29. Я люблю відвідувати виставки, вистави, концерти.

30. Я сумніваюся навіть у тому, що для інших очевидно.

31. Я люблю щось робити своїми руками: шити, майструвати, ремонтувати.

32. Мені цікаво було б розшифрувати стародавні письмена.

33. Я легко засвоюю незнайомі фрази й граматичні конструкції мови.

34. Я згодна із твердженням, що краса врятує світ.

35. Не люблю ходити тим самим шляхом.

36. Цікаво тільки те, до чого можна доторкнутися руками.

37. Я легко запам’ятовую формули, символи, умовні позначки.

38. Друзі люблять слухати, коли я їм щось повідомляю.

39. Я легко  можу уявити в образах зміст розповіді або фільму. 

40. Я не можу заспокоїтися, доки не доведу свою роботу до досконалості.
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